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1.1  วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการปฏิบัติงาน

วิสัยทัศน์ (Vision)
พัฒนาผู้เรียนให้เกิดความคิดวิเคราะห์ด้วยเหตุและผล  และปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป

พันธกิจ (Mission)


1. พัฒนาผู้เรียนให้เกิดความคิด ใช้หลักวิเคราะห์บัญชีด้วยเหตุและผล
2. พัฒนาผู้เรียนให้ปฏิบัติงานทางบัญชีได้ถูกต้องตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป
3. จัดกิจกรรมแบบ Active Learning 


เป้าหมายการปฏิบัติงาน
1. ปฏิบัติหน้าที่การสอนด้วยความรัก การเอาใจใส่ และกระตือรือร้น
2. จัดแผนการเรียนรู้ทุกรายวิชาให้สอดคล้องกับหน่วยงาน และสถานประกอบการ 
3. พัฒนาผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ประเมินในรายวิชาไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 ขึ้นไป
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1.2ประวัติส่วนตัว
ชื่อ 
นายขวัญชาย   ปัญญาศิริ  
เชื้อชาติ ไทย   
สัญชาติ  ไทย  
ศาสนา คริสต์
ตำแหน่ง 
หัวหน้าแผนกการบัญชี  


วิทยาลัยเทคโนโลยีชื่นชม ไทย – เยอรมัน สระบุรี
เกิด
วันที่   31  เดือน  มีนาคม  พุธศักราช 2514
ภูมิลำเนา
บ้านเลขที่  2/49  ต.แก่งคอย  อ.แก่งคอย   จังหวัด สระบุรี   รหัสไปรษณีย์ 18110               
โทรศัพท์ 086-408248-9
บิดา
นายประเสริฐศักดิ์
ปัญญาศิริ
อาชีพ ถึงแก่กรรม
มารดา
นางเซี้ยม

ปัญญาศิริ


อาชีพ แม่บ้าน
คู่สมรส
---

บุตร
---
เริ่มปฏิบัติงานการสอนในวิทยาลัยเทคโนโลยีชื่นชม ไทย – เยอรมัน สระบุรี สาขาการบัญชี  อัตราเงินเดือน 16,800 บาท ณ โรงเรียน/วิทยาลัย  เทคโนโลยีชื่นชม ไทย – เยอรมัน สระบุรี เมื่อวันที่ 19  พฤษภาคม  2558 
เกษียณ
อายุราชการปี 2574
เลขที่บัตรประจำตัวประชาชน     3620501320236
เลขที่บัตรประจำตัวคุรุสภา
ประเภทสามัญ  57109000003159
เลขที่บัตรประจำตัวผู้เสียภาษีอากร……………-………………………………..……… 
เลขที่ประจำตัวช.พ.ค.        …………………-………………………………………
เลขที่ประจำตัว ช.พ.ส.…………………-……………………………………………… 
ใบประกอบวิชาชีพครู  
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( มี  เลขที่ 57109000003159
สิ้นสุดวันที่ 19 มกราคม 2562

(  ไม่มี

1.3 ประวัติการศึกษา
	ที่
	วุฒิที่ได้รับ
	ชื่อสถานศึกษา
	พ.ศ.

ที่สำเร็จการศึกษา
	วุฒิที่ได้รับระบุวิชาเอก

	1
	บธ.บ.
	มหาวิทยาลัยรามคำแหง
	2538
	การบัญชี

	2
	ป.วค.
	มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี
	2556
	วิชาชีพครู

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



1.4ประวัติการรับราชการ
	วัน/เดือน/ปี
	ตำแหน่ง
	สังกัด

	19 พ.ค. 53
	ครูผู้สอน  
	วิทยาลัยเทคโนโลยีชื่นชม ไทย – เยอรมัน สระบุรี

	19 พ.ค. 57
	ครูอัตราจ้าง
	วิทยาลัยเทคนิคสระบุรี

	19 พ.ค. 58
	หัวหน้าแผนกการบัญชี  
	วิทยาลัยเทคโนโลยีชื่นชม ไทย – เยอรมัน สระบุรี

	1 สิงหาคม 59
	รองฯ ฝ่ายวิชาการ
	วิทยาลัยเทคโนโลยีชื่นชม ไทย – เยอรมัน สระบุรี



1.5 ประวัติการเป็นวิทยากร
	วัน/เดือน/ปี
	โครงการ
	สถานที่อบรม

	27 ตุลาคม 2558
	ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
	โรงแรมมวกเหล็กพาราไดส์ รีสอร์ท

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



1.6สถิติจำนวนวันลาและการมาสายในการปฏิบัติงานปีการศึกษา 2559

1) ตารางจำนวนวันลา
	ลำดับ
	ประเภทวันลา
	จำนวนวันลา

	
	
	1 เม.ย. – 30 ก.ย.
	1 พ.ค. – 31 มี.ค.
	รวม

	1
	ป่วย
	-
	3
	3

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	รวม
	-
	3
	3


บทที่ 2
ผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง และมาตรฐานวิทยฐานะ
และมาตรฐานสถานศึกษา ปีการศึกษา 2559
ภาคเรียนที่ 1 
ระหว่างวันที่ 1 พฤษภาคม 2559 ถึง 30 กันยายน 2559
ภาคเรียนที่ 2 
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2559 ถึง 31 มีนาคม 2560
ภาคฤดูร้อน 1 
ระหว่างวันที่ 1 เมษายน – 16 พฤษภาคม 2560

2.1 ตอนที่ 1 ด้านผลการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรู้
2.1.1 การจัดการเรียนรู้  (คะแนนเต็ม 150 คะแนน)
2.1.1.1 การวิเคราะห์หลักสูตร และการเตรียมการสอน
สอดคล้องกับมาตรฐานที่ 2 (ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ระดับคุณภาพในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 
(คะแนนเต็ม 30 คะแนน)
ผลการปฏิบัติงาน ภาคเรียนที่ 1/2559
	รายวิชาที่สอน
	แผนการจัดการเรียนรู้จัดทำและส่งฝ่ายวิชาการ
	สอน
ตามแผนฯ
	พัฒนาแผนการเรียนรู้เพื่อผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
	บันทึกหลัง
การสอน

	
	ส่ง
	ไม่ส่ง
	ไม่มี
	สอน
	ไม่สอน
	มี
	ไม่มี
	มี
	ไม่มี

	1. การบัญชีเบื้องต้น 1
	(
	
	
	(
	
	(
	
	(
	

	2. การบัญชีชั้นกลาง 1
	(
	
	
	(
	
	(
	
	(
	

	3. การบัญชีต้นทุน 1
	(
	
	
	(
	
	(
	
	(
	

	4. การบัญชีชั้นสูง 1
	(
	
	
	(
	
	(
	
	(
	

	5. การบัญชีสินค้า
	(
	
	
	(
	
	(
	
	(
	

	6. การบัญชีซื้อขายสินค้า
	(
	
	
	(
	
	(
	
	(
	

	7. ภาษาจีนพื้นฐาน 
	(
	
	
	(
	
	(
	
	(
	

	8. คณิตศาสตร์พื้นฐาน
	(
	
	
	(
	
	(
	
	(
	


สรุป  ภาคเรียนที่ 1 รายวิชาที่สอน จำนวน.......8........รายวิชา มีการจัดการเรียนรู้........8....... คิดเป็นร้อยละ.....100............คะแนน...........30.........คะแนน



กรณีที่มีแผนการสอนไม่ครบและไม่จัดส่งลดคะแนน


จำนวน...3%......(เท่าไร)  
( ถ้าลด 3% เท่ากับ 1 คะแนน)
( ถ้าลด 5% เท่ากับ 2 คะแนน)
เอกสารอ้างอิง  
(แบบสรุประดับคุณภาพในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา (แบบ ส.2.2.5)
(มีบันทึก ส่งแผนฯ หรือแผนการจัดการเรียนรู้
ผลการปฏิบัติงาน ภาคเรียนที่ 2/2559
	รายวิชาที่สอน
	แผนการจัดการเรียนรู้จัดทำและส่งฝ่ายวิชาการ
	สอน
ตามแผนฯ
	พัฒนาแผนการเรียนรู้เพื่อผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
	บันทึกหลัง
การสอน

	
	ส่ง
	ไม่มี
	สอน
	ไม่สอน
	มี
	ไม่มี
	มี
	ไม่มี

	1. การบัญชีเบื้องต้น 2
	(
	
	
	(
	
	(
	
	

	2. การบัญชีห้างหุ้นส่วน
	(
	
	
	(
	
	(
	
	

	3. การบัญชีตั๋วเงิน
	(
	
	
	(
	
	(
	
	

	4. การบัญชีต้นทุนเบื้องต้น
	(
	
	
	(
	
	(
	
	

	5. การบัญชีต้นทุน 2
	(
	
	
	(
	
	(
	
	

	6. การบัญชีชั้นกลาง 2
	(
	
	
	(
	
	(
	
	

	7. ภาษาจีนพื้นฐาน
	(
	
	
	(
	
	(
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


สรุปภาคเรียนที่ 2 รายวิชาที่สอน จำนวน......7.........รายวิชา จัดทำและส่งแผนการจัดการเรียนรู้......7......... คิดเป็นร้อยละ......100...........คะแนน.........30...........คะแนน
เอกสารอ้างอิง 
(แบบสรุประดับคุณภาพในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ (แบบ ส.2.2.5)
(มีบันทึก ส่งแผน หรือแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชาที่จัดทำ





กรณีที่มีแผนการสอนไม่ครบและไม่จัดส่งลดคะแนน


จำนวน...-......(เท่าไร)  
(ถ้าลด 3% เท่ากับ 1 คะแนน)
(ถ้าลด 5% เท่ากับ 2 คะแนน)
2.1.1.2 การจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ และการพัฒนาแผนการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์สอดคล้องกับมาตรฐานที่ 2 (ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา) (คะแนนเต็ม 30 คะแนน)
ผลการปฏิบัติงานจากข้อมูลตามตาราง ข้อ 2.1
สรุป   
- ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2559 สอนตามแผนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ จำนวน.........7............รายวิชา คิดเป็นร้อยละ........87.50............คะแนน.........29...........คะแนน
เอกสารอ้างอิง
(แบบสรุประดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน (แบบ ส.2.3.5)
(มีบันทึก การพัฒนาแผนการเรียนรู้และบันทึกหลังการสอน
สรุป
- ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2559 สอนตามแผนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาแผนการ
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ จำนวน...........7..........รายวิชา คิดเป็นร้อยละ......100.............คะแนน..........30..........คะแนน
เอกสารอ้างอิง
(แบบสรุประดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน (แบบ ส.2.3.5)


(มีบันทึกข้อความส่งแผนการจัดการเรียนรู้และบันทึกหลังการสอน

กรณีที่ส่งบันทึกหลังการสอนไม่ครบทุกรายวิชาที่สอนและไม่จัดส่ง ลดคะแนน จำนวน...........-.........เท่าไร 
( ถ้าลด 3% เท่ากับ 1 คะแนน)




( ถ้าลด 5 % เท่ากับ 2 คะแนน )
2.1.1.3 การใช้และพัฒนาสื่อการเรียนการสอน สอดคล้องกับมาตรฐานที่ 2 (ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ระดับคุณภาพ
ในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา) คะแนนเต็ม 30 คะแนน
ผลการปฏิบัติงาน
	สื่อที่จัดทำและนำไปใช้กับการเรียนการสอน

	ภาคเรียนที่ 1/2559
	ภาคเรียนที่ 2/2559

	1. (ตำรา(ครูผู้สอนเรียบเรียงหรือเขียน) รายวิชาโปรด
   ระบุ
รายวิชาโปรดระบุ

	1. (ตำรา(ครูผู้สอนเรียบเรียงหรือเขียน) รายวิชาโปรด
   ระบุ
รายวิชาโปรดระบุ


	           การบัญชีเบื้องต้น 1.…………………………………
	           การบัญชีตั๋วเงิน……………………………………….

	           ………………………………………………………………
	           ………………………………………………………………

	2. (ใบความรู้ รายวิชาโปรดระบุ
	2. (ใบความรู้ รายวิชาโปรดระบุ

	           การบัญชีเบื้องต้น 1.…………………………………
	           การบัญชีตั๋วเงิน.………………………………………

	           ………………………………………………………………
	           ………………………………………………………………

	3. (ใบงาน รายวิชาโปรดระบุ
	3. (ใบงาน รายวิชาโปรดระบุ

	           การบัญชีเบื้องต้น 1.…………………………………
	           การบัญชีตั๋วเงิน....……………………………………

	           ………………………………………………………………
	           ………………………………………………………………

	4. ( เพาเวอร์พอยทรายวิชาโปรดระบุ
	4. ( เพาเวอร์พอยรายวิชาโปรดระบุ

	           การบัญชีเบื้องต้น 1.…………………………………
	           การบัญชีตั๋วเงิน.………………………………………

	           ………………………………………………………………
	           ………………………………………………………………

	5. ( แบบฝึกทักษะรายวิชาโปรดระบุ
	5. ( แบบฝึกทักษะรายวิชาโปรดระบุ

	           การบัญชีเบื้องต้น 1.…………………………………
	           การบัญชีตั๋วเงิน.………………………………………

	           ………………………………………………………………
	           ………………………………………………………………

	6. ( ชุดการสอน (CD-ROM) รายวิชาโปรดระบุ
	6. ( ชุดการสอน (CD-ROM) รายวิชาโปรดระบุ

	           การบัญชีเบื้องต้น 1…………………………………
	           ………………………………………………………………

	7.(บทเรียนออนไลน์ รายวิชาโปรดระบุ
	7.(บทเรียนออนไลน์ รายวิชาโปรดระบุ

	8.(E-book
	8.(E-book

	9.(………………………………………………………………………..
	9.(………………………………………………………………………..

	10.(……………………………………………………………………..
	10.(……………………………………………………………………..


สรุป 
- ภาคเรียนที่ 1/2559 สื่อที่จัดทำและนำไปใช้ในการเรียนการสอน จำนวน..............3..............ชนิดคิดเป็นร้อยละ.........100...........คะแนนได้.........30.............คะแนน(มีสื่อการสอนตั้งแต่ 2 ชนิดขึ้นไปแต่ละรายวิชาได้ 30 คะแนน)
เอกสารอ้างอิง
(สื่อที่จัดทำและนำไปใช้ 


(บันทึกขออนุญาตการใช้สื่อประกอบการเรียนการสอน
สรุป
- ภาคเรียนที่ 2/2559 สื่อที่จัดทำและนำไปใช้ในการเรียนการสอน จำนวน.............3...............ชนิดคิดเป็นร้อยละ......100..............คะแนน........30...............คะแนน(มีสื่อการสอนตั้งแต่ 2 ชนิดขึ้นไปแต่ละรายวิชาได้ 30 คะแนน)
เอกสารอ้างอิง
(สื่อที่จัดทำและนำไปใช้ 



(บันทึกขออนุญาตการใช้สื่อประกอบการเรียนการสอน
2.1.1.4 การวัดและประเมินผลสอดคล้องกับมาตรฐานที่ 2 (ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา) คะแนนเต็ม 30 คะแนน
ผลการปฏิบัติงาน
	ภาคเรียนที่ 1/2559
	ภาคเรียนที่ 2/2559

	ระดับคุณภาพการวัดและประเมิน
	จัดทำ
	ไม่จัดทำ
	ระดับคุณภาพการวัดและประเมิน
	จัดทำ
	ไม่จัดทำ

	1. แจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการวัดผลและประเมินผลให้ผู้เรียนก่อนการจัดการเรียนการสอน 
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)
	(
	
	1. แจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการวัดผลและประเมินผลให้ผู้เรียนก่อนการจัดการเรียนการสอน 
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)
	(
	

	2. วัดและประเมินผลตามแผนการจัดการเรียนรู้ทุกรายวิชาที่สอน (คะแนนเต็ม 5 คะแนน)
	(
	
	2. วัดและประเมินผลตามแผนการจัดการเรียนรู้ทุกรายวิชาที่สอน
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)
	(
	

	3. วัดและประเมินผลที่หลากหลายและเหมาะสมทุกรายวิชา 
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)
	(
	
	3. วัดและประเมินผลที่หลากหลายและเหมาะสมทุกรายวิชา 
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)
	(
	

	4. ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผลทุกรายวิชาที่สอน 
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)
	(
	
	4. ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผลทุกรายวิชาที่สอน 
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)
	(

	

	5. นำผลจากการวัดและประเมินผลไปใช้ในการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ คุณธรรมจริยธรรม และปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง (คะแนนเต็ม 5 คะแนน)
	(
	
	5. นำผลจากการวัดและประเมินผลไปใช้ในการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ คุณธรรมจริยธรรม และปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง (คะแนนเต็ม 5 คะแนน)
	(

	

	6. ส่งผลการเรียนตามกำหนดเวลา 
(5 คะแนน)
	(
	
	6. ส่งผลการเรียนตามกำหนดเวลา 
(5 คะแนน)
	(
	


สรุป   - ภาคเรียนที่ 1/2559 ปฏิบัติงานการวัดผลและประเมินได้ จำนวน........6.....ข้อ คะแนน.......30......คะแนน
เอกสารอ้างอิง
( แบบสรุประดับคุณภาพในการวัดผลและประเมินผลการจัดการเรียน
                                     การสอน (แบบ ส.2.4.7)
(ผลการนิเทศการสอน (ถ้ามี)
- ภาคเรียนที่ 2/2559 ปฏิบัติงานการวัดผลและประเมินได้ จำนวน......6.......ข้อ คะแนน.....30........คะแนน
เอกสารอ้างอิง
( แบบสรุประดับคุณภาพในการวัดผลและประเมินผลการจัดการเรียน
                                     การสอน (แบบ ส.2.4.7)
(ผลการนิเทศการสอน (ถ้ามี)
2.1.1.5 การวิจัยและ หรือนำผลการวิจัยไปแก้ปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียนสอดคล้องมาตรฐานที่ 5 (ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของครู) (คะแนนเต็ม 30 คะแนน)
ผลการปฏิบัติงาน
	ภาคเรียนที่ 1/2559
	ภาคเรียนที่ 2/2559

	1. ชื่อผลงานวิจัยที่จัดทำ
- การวิจัยแผนการจัดการเรียนการสอนวิชาการบัญชีต้นทุน 1 เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ในการเรียน
.................................................................................

………………………………………………………………………...

องค์ประกอบผลงานวิจัย
( มีเป้าประสงค์
( มีสาระปัญหา
( มีวิธีการดำเนินการ
( มีวิธีการเก็บและบันทึกข้อมูล
( มีการวิเคราะห์และสรุปผล
และมีรูปเล่มผลงานวิจัย (คะแนนเต็ม 22 คะแนน)
	1. ชื่อผลงานวิจัยที่จัดทำ
- การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ในการเรียนโดยใช้แผนการสอนวิชาการบัญชีตั๋วเงิน
.................................................................................

……………………………………………………………………….

องค์ประกอบผลงานวิจัย
( มีเป้าประสงค์
( มีสาระปัญหา
( มีวิธีการดำเนินการ
( มีวิธีการเก็บและบันทึกข้อมูล
( มีการวิเคราะห์และสรุปผล
และมีรูปเล่มผลงานวิจัย (คะแนนเต็ม 22คะแนน)

	2. นำผลงานวิจัยเผยแพร่ต่อสาธารณชน เช่น
( ส่งประกวดกับหน่วยงานต่าง ๆ
( ส่งเผยแพร่กับสถานศึกษา
( เผยแพร่บนเว็บไซต์
(อื่นๆ โปรดระบุ.........................................
.......................................................................
โดยเผยแพร่ 1 ช่องทาง ได้ 2 คะแนน
(คะแนนเต็ม 2 คะแนน)
	2. นำผลงานวิจัยเผยแพร่ต่อสาธารณชน เช่น
( ส่งประกวดกับหน่วยงานต่าง ๆ
( ส่งเผยแพร่กับสถานศึกษา
( เผยแพร่บนเว็บไซต์
(อื่นๆ โปรดระบุ.........................................
.......................................................................
โดยเผยแพร่ 1 ช่องทาง ได้ 2 คะแนน
(คะแนนเต็ม 2 คะแนน)


	ภาคเรียนที่ 1/2559
	ภาคเรียนที่ 2/2559

	3. ผลงานนำไปใช้ประโยชน์ (4 คะแนน)
( ในสถานศึกษา (เท่ากับ 2 คะแนน)
( อื่นๆโปรดระบุ 1 (เท่ากับ 2 คะแนน)
เช่น สถานศึกษาอื่น/ชุมชน/ภูมิภาค/ชาติ
· สิ่งประดิษฐ์ “ตะกร้าจากหลอดพาสติก” ……………………………………………………………
	3. ผลงานนำไปใช้ประโยชน์ (4 คะแนน)
( ในสถานศึกษา (เท่ากับ 2 คะแนน)
( อื่นๆโปรดระบุ (เท่ากับ 2 คะแนน)
เช่น สถานศึกษาอื่น/ชุมชน/ภูมิภาค/ชาติ
·   สิ่งประดิษฐ์ “เครื่องดันสินค้า”
     …………………………………………………………..

     …………………………………………………………..
     ……………………………………………………………

	4. ผลงานวิจัยได้รางวัลระดับสถานศึกษา ชุมชน จังหวัด ภาค และระดับชาติ(คะแนนเต็ม 2 คะแนน ระดับสถานศึกษา 1 คะแนน, ระดับชุมชน จังหวัด ภาค/ชาติ  1 คะแนน)
	4. ผลงานวิจัยได้รางวัลระดับสถานศึกษา ชุมชน จังหวัด ภาค และระดับชาติ(คะแนนเต็ม 2 คะแนน ระดับสถานศึกษา 1 คะแนน, ระดับชุมชน จังหวัด ภาค/ชาติ  1 คะแนน)


สรุป
ภาคเรียนที่ 1/2559 มีผลการปฏิบัติงานด้านการวิจัย  จำนวน.......3........ข้อ คะแนน.....2.................
เอกสารอ้างอิง
(แบบสรุปผลงานนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์/งานวิจัยของครู (แบบ ส.5.2.5)


(ผลงานวิจัย


(เอกสารแสดงถึงการเผยแพร่ผลงาน
( เอกสารแสดงถึงการนำผลงานไปใช้ประโยชน์
( เอกสารแสดงถึงผลงานที่ได้รับรางวัล
ภาคเรียนที่ 2/2559 มีผลการปฏิบัติงานด้านการวิจัย  จำนวน......3.........ข้อ คะแนน..........2..........
เอกสารอ้างอิง
(แบบสรุปผลงานนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์/งานวิจัยของครู (แบบ ส.5.2.5)


(ผลงานวิจัย


(เอกสารแสดงถึงการเผยแพร่ผลงาน
( เอกสารแสดงถึงการนำผลงานไปใช้ประโยชน์
( เอกสารแสดงถึงผลงานที่ได้รับรางวัล
2.1.2 การจัดระบบการดูแลช่วยเหลือเพื่อการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน สอดคล้องกับมาตรฐานที่ 3   (ตัวบ่งชี้ที่ 3.7 ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เรียน) (คะแนนเต็ม 30 คะแนน)
ผลการปฏิบัติงาน
	ภาคเรียนที่ 1/2559
	ภาคเรียนที่ 2/2559

	กรณีที่เป็นครูที่ปรึกษา
( 1. มีระบบเครือข่ายผู้ปกครองเพื่อร่วมกันดูแลผู้เรียน (2 คะแนน)
( 2. เข้าพบผู้เรียนเพื่อปรึกษาแก้ปัญหาอย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง (20 คะแนน)
( 3. แจ้งพฤติกรรมด้านผลการเรียนและพฤติกรรมของผู้เรียนให้ผู้ปกครองรับทราบ (3 คะแนน)
( 4. ติดตามสมุดบันทึกการเข้าเรียนและจัดส่งแบบ คป.ต่างๆ ตามกำหนดเวลา (5 คะแนน)
	กรณีที่เป็นครูที่ปรึกษา
( 1. มีระบบเครือข่ายผู้ปกครองเพื่อร่วมกันดูแลผู้เรียน (2 คะแนน)
( 2. เข้าพบผู้เรียนเพื่อปรึกษาแก้ปัญหาอย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง (20 คะแนน)
( 3. แจ้งพฤติกรรมด้านผลการเรียนและพฤติกรรมของผู้เรียนให้ผู้ปกครองรับทราบ (3 คะแนน)
( 4. ติดตามสมุดบันทึกการเข้าเรียนและจัดส่งแบบ คป.ต่างๆ ตามกำหนดเวลา (5 คะแนน)

	กรณีที่ไม่เป็นครูที่ปรึกษา(โปรดระบุ)
( 1. แจ้งพฤติกรรมด้านผลการเรียนและพฤติกรรมของผู้เรียน (20 คะแนน) อื่นๆ โปรดระบุอย่างน้อย 2 รายการ (10 คะแนน)
(…………………………………………………………………………………………………………………………………………

(…………………………………………………………………………………………………………………………………………
	กรณีที่ไม่เป็นครูที่ปรึกษา
( 1. แจ้งพฤติกรรมด้านผลการเรียนและพฤติกรรมของผู้เรียน (20 คะแนน) อื่นๆ โปรดระบุอย่างน้อย 2 รายการ (10 คะแนน)
(…………………………………………………………………………………………………………………………………………

(…………………………………………………………………………………………………………………………………………



ภาคเรียนที่ 1/2559 ปฏิบัติงานการจัดระบบดูแลช่วยเหลือเพื่อการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ได้จำนวน..........4........ข้อ คะแนน.........30......คะแนน
เอกสารอ้างอิง
(เอกสารเครือข่ายผู้ปกครอง


( สมุดคู่มือครูที่ปรึกษา
(อื่นๆ โปรดระบุ……………………………………………………………………………………



(......................................................................................................................

ภาคเรียนที่ 2/2559 ปฏิบัติงานการจัดระบบดูแลช่วยเหลือเพื่อการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ได้จำนวน.......4...........ข้อ คะแนน.......30........คะแนน
เอกสารอ้างอิง
(เอกสารเครือข่ายผู้ปกครอง


( แบบรายงานครูที่ปรึกษา
(อื่นๆ โปรดระบุ อย่างน้อย 2 รายการ (10 คะแนน)


(......................................................................................................................


(......................................................................................................................



(......................................................................................................................

2.1.3 การ่วมปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษาเกี่ยวกับหลักสูตร สื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรมทางการศึกษาแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นสอดคล้องกับมาตรฐานที่ 2 (ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการหรือประชาคมอาเซียนมาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 3.12 ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศ (คะแนนเต็ม 30 คะแนน)
ผลการปฏิบัติงาน
	ภาคเรียนที่ 1/2559
	ภาคเรียนที่ 2/2559

	1. ร่วมกับแผนกวิชาพัฒนาหลักสูตร (คะแนนเต็ม 7คะแนน) โปรดระบุผลงานที่จัดทำ/เข้าร่วมเช่น
จัดทำแผนการเรียนรู้ที่เกิดจากการพัฒนาหลักสูตร ..........--................................................
…………………………………………………………………….

…………………………………………………………………….
	1.ร่วมกับแผนกวิชาพัฒนาหลักสูตร (คะแนนเต็ม 7คะแนน) โปรดระบุผลงานที่จัดทำ/เข้าร่วม เช่น
จัดทำแผนการเรียนรู้ที่เกิดจากการพัฒนา
หลักสูตร ............--...............................................

…………………………………………………………………….

…………………………………………………………………….


	ภาคเรียนที่ 1/2559
	ภาคเรียนที่ 2/2559

	2. จัดทำแผนการจัดการเรียนตามผลการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม (คะแนนเต็ม 7 คะแนน) โปรดระบุ เช่น จำนวนรายวิชาที่จัดทำ
จำนวน 8 รายวิชา ……………………………………….

…………………………………………………………………….

…………………………………………………………………….
	2. จัดทำแผนการจัดการเรียนตามผลการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม (คะแนน
เต็ม 7 คะแนน) โปรดระบุ เช่น จำนวนรายวิชาที่จัดทำ
จำนวน 7  รายวิชา..……………………………………….

…………………………………………………………………….

…………………………………………………………………….

	3. ร่วมปฏิบัติงานวิชาการเกี่ยวกับการจัดทำสื่อเทคโนโลยีนวัตกรรมทางการศึกษา (คะแนนเต็ม 7 คะแนน) โปรดระบุผลงานที่จัดทำ/เข้าร่วม
……………--………………………………………………….

…………………………………………………………………….

…………………………………………………………………….
	3.ร่วมปฏิบัติงานวิชาการเกี่ยวกับการจัดทำสื่อเทคโนโลยี นวัตกรรมทางการศึกษา (คะแนนเต็ม 
7 คะแนน) โปรดระบุผลงานที่จัดทำ/เข้าร่วม
……………--…………………………………………………….

…………………………………………………………………….

…………………………………………………………………….

	4. ร่วมปฏิบัติงานวิชาการ/จัดทำเกี่ยวกับจัดหาแหล่งการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน (คะแนนเต็ม 7 คะแนน) โปรดระบุผลงานที่จัดทำ/เข้าร่วมเช่น
- นำผู้เรียนศึกษาดูงาน
- กำหนดให้ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าจากห้องสมุด
- ......................................................................
- ………………………………………………………………..

- ………………………………………………………………
	4. ร่วมปฏิบัติงานวิชาการ/จัดทำเกี่ยวกับจัดหาแหล่งการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน (คะแนนเต็ม 7 คะแนน) โปรดระบุผลงานที่จัดทำ/เข้าร่วมเช่น
- นำผู้เรียนศึกษาดูงาน
- กำหนดให้ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าจากห้องสมุด
- ......................................................................
- ………………………………………………………………..

- ………………………………………………………………

	5. ร่วมจัดทำนำภูมิปัญญาท้องถิ่น/หรือผู้เชี่ยวชาญมาพัฒนาผู้เรียน (คะแนนเต็ม 2 คะแนน) โปรดระบุผลงานที่จัดทำ/เข้าร่วมเช่น เข้าร่วมงานปัจฉิมนิเทศ
ฯลฯ
· เข้าร่วมปัจฉิมนิเทศ
· โครงการดูงานผลิตภัณฑ์หมู่บ้าน ………………………………………………………………
	5. ร่วมจัดทำนำภูมิปัญญาท้องถิ่น/หรือผู้เชี่ยวชาญมาพัฒนาผู้เรียน (คะแนนเต็ม 2 คะแนน) โปรดระบุผลงานที่จัดทำ/เข้าร่วม เช่น เข้าร่วมงานปัจฉิมนิเทศ
ฯลฯ
· เข้าร่วมปัจฉิมนิเทศ
· โครงการดูงานผลิตภัณฑ์หมู่บ้าน
…………………………………………………………………….


สรุป
ภาคเรียนที่ 1/2559 มีผลการปฏิบัติงานด้านวิชาการของสถานศึกษาเกี่ยวกับหลักสูตรฯจำนวน......3....ข้อ คะแนน........16.......คะแนน

เอกสารอ้างอิง ผลการปฏิบัติงานโปรดระบุที่สอดคล้องตามเกณฑ์ประเมิน


1........แผนการสอน............................................................................................................


2.......ภาพศึกษาดูงาน..........................................................................................................



3.......ภาพปัจฉิมนิเทศ.........................................................................................................


4..........................................................................................................................................


5..........................................................................................................................................
ภาคเรียนที่ 2/2559 มีผลการปฏิบัติงานด้านวิชาการของสถานศึกษาเกี่ยวกับหลักสูตรฯจำนวน.......3.....ข้อ คะแนน.........16..............คะแนน

เอกสารอ้างอิง ผลการปฏิบัติงานโปรดระบุที่สอดคล้องตามเกณฑ์ประเมิน


1........แผนการสอน............................................................................................................


2.......ภาพศึกษาดูงาน..........................................................................................................



3.......ภาพปัจฉิมนิเทศ.........................................................................................................

4..........................................................................................................................................


5..........................................................................................................................................
2.1.4 การประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
(คะแนนเต็ม 30 คะแนน)
ผลการปฏิบัติงาน
	ภาคเรียนที่ 1/2559
	ภาคเรียนที่ 2/2559

	1.ประสานงานกับผู้ปกครองเพื่อพัฒนาผู้เรียน เช่น
( โทรศัพท์แจ้งผู้ปกครองรับทราบพฤติกรรม  ด้านการเรียนหรือความประพฤติ
(ทำหนังสือแจ้งผู้ปกครองรับทราบพฤติกรรมหรือความประพฤติ
( ร่วมกับผู้ปกครองแก้ปัญหาด้านการเรียนหรือความประพฤติผู้เรียน
(อื่นๆ โปรดระบุ.............................................
.................................................................................
(ปฏิบัติอย่างน้อย 1 ช่องทาง ให้ 30 คะแนน)
	1.ประสานงานกับผู้ปกครองเพื่อพัฒนาผู้เรียน เช่น
( โทรศัพท์แจ้งผู้ปกครองรับทราบพฤติกรรม  ด้านการเรียนหรือความประพฤติ
(ทำหนังสือแจ้งผู้ปกครองรับทราบพฤติกรรมหรือความประพฤติ
( ร่วมกับผู้ปกครองแก้ปัญหาด้านการเรียนหรือความประพฤติผู้เรียน
(อื่นๆ โปรดระบุ.............................................
.................................................................................
(ปฏิบัติอย่างน้อย 1 ช่องทาง ให้ 30 คะแนน)


สรุป - ภาคเรียนที่ 1/2559 มีผลการปฏิบัติงานด้านการประสานความร่วมมือฯ คะแนนเต็ม ………30……….คะแนน (หมายเหตุ การให้คะแนน ทำอย่างใดอย่างหนึ่งให้คะแนนเต็ม 30 คะแนน)


เอกสารอ้างอิง ผลการปฏิบัติงาน โปรดระบุที่สอดคล้องตามเกณฑ์ประเมิน 


1...........หนังสือแจ้งผู้ปกครอง.............................................................................................



2..........................................................................................................................................



3..........................................................................................................................................


4..........................................................................................................................................


5..........................................................................................................................................
สรุป - ภาคเรียนที่ 2/2559 มีผลการปฏิบัติงานด้านการประสานความร่วมมือฯ คะแนนเต็ม ……30………….คะแนน (หมายเหตุ การให้คะแนน ทำอย่างใดอย่างหนึ่งให้คะแนนเต็ม 30 คะแนน)


เอกสารอ้างอิง ผลการปฏิบัติงาน โปรดระบุที่สอดคล้องตามเกณฑ์ประเมิน 



   

1..................หนังสือแจ้งผู้ปกครอง......................................................................................


2..........................................................................................................................................



3..........................................................................................................................................


4..........................................................................................................................................


5.........................................................................................................................................
2.1.5 การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพสอดคล้องกับมาตรฐานที่ 3 (ตัวบ่งชี้ที่ 3.10) ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลาทางการศึกษา (คะแนนเต็ม 30 คะแนน)
ผลการปฏิบัติงาน ภาคเรียนที่ 1/2559
พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ เช่น อบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน ศึกษาต่อไม่น้อยกว่า 25 ชั่วโมง/ภาคเรียน
	เรื่องที่พัฒนา
	สถานที่จัด
	วัน/เดือน/ปี
	จำนวนชั่วโมง           (25 คะแนน)
	นำไปใช้ประโยชน์กับองค์กร เพื่อนร่วมงาน ผู้เรียน ชุมชน โปรดระบุ.......     (5 คะแนน)

	1. อบรมงานวิชาการ
	วิทยาลัยเทคโนโลยีชื่นชมไทย-เยอรมัน
	10-11 กันยายน 59
	16
	พัฒนาหน่วยงานในองค์กร

	2. อบรมระบบโปรแกรมการใช้อินเตอร์เนท
	วิทยาลัยเทคโนโลยีชื่นชม ไทย-เยอรมัน
	17 กันยายน 59
	8
	พัฒนาการเรียนการสอน

	3. เข้าร่วมพัฒนาปลูกป่าชายเลน
	ปากน้ำประแส จ.ระยอง
	3-4 กันยายน 59
	16
	พัฒนาจิตสำนึกในการอยู่ร่วมกับธรรมชาติ

	4.
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	

	รวม
	40
	


สรุป ภาคเรียนที่ 1/2559 ได้รับการพัฒนาตนเอง จำนวน......3........ชั่วโมง.......16.......ได้คะแนน......30.........คะแนน
· นำผลงานไปใช้ประโยชน์ คะแนน.......30.............คะแนน


เอกสารอ้างอิง 
(แบบสำรวจในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา (แบบ ส.3.10.7)




( วุฒิบัตร/เกียรติบัตร




( มีข้อมูลหรือเอกสารที่แสดงการนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์
· คะแนนรวมจำนวนชั่วโมงที่พัฒนาและนำไปใช้ประโยชน์ คะแนนทั้งหมดเท่ากับ..........คะแนน
ภาคเรียนที่ 2/2559 ได้รับการพัฒนาตนเอง จำนวน..............ชั่วโมง...............ได้คะแนน.............คะแนน
· นำผลงานไปใช้ประโยชน์ คะแนน....................คะแนน


เอกสารอ้างอิง 
(แบบสำรวจในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา (แบบ ส.3.10.7)




( วุฒิบัตร/เกียรติบัตร




( มีข้อมูลหรือเอกสารที่แสดงการนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์
· คะแนนรวมจำนวนชั่วโมงที่พัฒนาและนำไปใช้ประโยชน์ คะแนนทั้งหมดเท่ากับ..........คะแนน
2.1.6 ผลการปฏิบัติงานตามภาระงาน อื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย
ผลการปฏิบัติงาน
	ภาคเรียนที่ 1/2559
	ภาคเรียนที่ 2/2559

	( หัวหน้างาน/( แผนกวิชา  การบัญชี
1. ประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามระเบียบการบริหารงาน พ.ศ.2552 (คะแนนเต็ม 25 คะแนน)
   1.1 ปฏิบัติงานตามหน้าที่
( ปฏิบัติครบทุกข้อ ได้ 10 คะแนน
( ปฏิบัติงานตามหน้าที่ ร้อยละ 80 
              ได้ 8 คะแนน
   1.2 ปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่เสร็จทันตามกำหนดเวลาร้อยละ 80 ได้ 15 คะแนน
2. ผลงานเด่นที่เป็นผลดีต่อทางราชการที่ได้รับมอบหมายให้จัดทำ อย่างน้อย 2 รายการ ได้ 5 คะแนน โปรดระบุ
โครงการสอนเสริมภาษาจีนกลางให้กับนักศึกษา
-  โครงการจัด Camp ภาษาต่างประเทศก่อนเปิดเรียน
.................................................................................
	( หัวหน้างาน/( แผนกวิชา  การบัญชี
1. ประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามระเบียบการบริหารงาน พ.ศ.2552 (คะแนนเต็ม 25 คะแนน)
   1.1 ปฏิบัติงานตามหน้าที่
( ปฏิบัติครบทุกข้อ ได้ 10 คะแนน
( ปฏิบัติงานตามหน้าที่ ร้อยละ 80 
              ได้ 8 คะแนน
   1.2 ปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่เสร็จทันตามกำหนดเวลาร้อยละ 80 ได้ 15 คะแนน
2. ผลงานเด่นที่เป็นผลดีต่อทางราชการที่ได้รับมอบหมายให้จัดทำ อย่างน้อย 2 รายการ ได้ 5 คะแนน โปรดระบุ
-  โครงการสอนเสริมภาษาจีนกลางให้กับนักศึกษา
-  โครงการจัด Camp ภาษาต่างประเทศก่อนเปิดเรียน
.................................................................................
.................................................................................


	ภาคเรียนที่ 1/2559
	ภาคเรียนที่ 2/2559

	-  โครงการสอนเสริมภาษาจีนกลางให้กับนักศึกษา
-  โครงการจัด Camp ภาษาต่างประเทศก่อนเปิดเรียน.................................................................................
.................................................................................
.................................................................................
.................................................................................
	-  โครงการสอนเสริมภาษาจีนกลางให้กับนักศึกษา
-  โครงการจัด Camp ภาษาต่างประเทศก่อนเปิดเรียน.................................................................................
.................................................................................
.................................................................................
.................................................................................
.................................................................................

	(ผู้ช่วยงาน...........................................................
หรืองานที่ได้รับมอบหมายให้จัดทำอย่างน้อย 5 รายการ เสร็จตามกำหนดเวลา 15 คะแนน
โปรดระบุ
· ช่วยงานด้านเอกสารวิชาการ
· ช่วยงานด้านการเงินวิทยาลัย
· ช่วยงานด้านเอกสารนักศึกษาต่างประเทศ
· ช่วยงานด้านเอกสารงาน กยศ.
· ช่วยงานด้านแนะแนวศึกษาต่อ
.................................................................................
.................................................................................
.................................................................................
	(ผู้ช่วยงาน...........................................................
หรืองานที่ได้รับมอบหมายให้จัดทำอย่างน้อย 5 รายการ เสร็จตามกำหนดเวลา 15 คะแนน
โปรดระบุ
· ช่วยงานด้านเอกสารวิชาการ
· ช่วยงานด้านการเงินวิทยาลัย
· ช่วยงานด้านเอกสารนักศึกษาต่างประเทศ
· ช่วยงานด้านเอกสารงาน กยศ.
· ช่วยงานด้านแนะแนวศึกษาต่อ
.................................................................................
.................................................................................
.................................................................................

	ผลงานเด่นที่เป็นผลดีต่อทางราชการที่ได้รับมอบหมายให้จัดทำ อย่างน้อย 2 รายการ 
ได้ 15 คะแนน โปรดระบุ
1. งานเอกสารนักศึกษาต่างประเทศ
2. งานวิชาการ
3 งานการเงิน
4. ..............................................................................
5. ..............................................................................
6. ..............................................................................
	ผลงานเด่นที่เป็นผลดีต่อทางราชการที่ได้รับมอบหมายให้จัดทำ อย่างน้อย 2 รายการ 
ได้ 15 คะแนน โปรดระบุ
1. งานเอกสารนักศึกษาต่างประเทศ
2. งานวิชาการ
3. งานการเงิน
4. ..............................................................................
5. ..............................................................................
6. ..............................................................................

	สรุปคะแนน   30
	สรุปคะแนน  30


	ภาคเรียนที่ 1/2559
	ภาคเรียนที่ 2/2559

	เอกสารอ้างอิงโปรดระบุ:

.................................................................................

.................................................................................

.................................................................................

.................................................................................

.................................................................................

.................................................................................
	เอกสารอ้างอิงโปรดระบุ:

.................................................................................

.................................................................................

.................................................................................

.................................................................................

.................................................................................

.................................................................................


2.2 ตอนที่ 2 ด้านความประพฤติในการรักษาวินัย (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)
2.2.1การสนับสนุนการปกครองประชาธิปไตย และวางตนเป็นกลางทางการเมือง
ผลการปฏิบัติงาน
	ภาคเรียนที่ 1/2559
	ภาคเรียนที่ 2/2559

	1. สนับสนุนการปกครองประชาธิปไตยและวางตนเป็นกลางทางการเมือง เช่น แนะนำผู้เรียนเกี่ยวกับระบบประชาธิปไตยหรือเลือกตั้งผู้แทนราษฎร ผู้ใหญ่บ้าน ฯลฯ (แบบ ส.6.1.8)  (คะแนนเต็ม 8 คะแนน)
2. แสดงความคิดเห็นโดยตอบแบบสอบถามที่วิทยาลัยขอความร่วมมือ (คะแนนเต็ม 2 คะแนน)โปรดระบุ เช่นความคิดเห็นต่อการบริหารของผู้บริหาร ความพึงพอใจต่อกิจกรรมหรือโครงการต่างๆ
……………………………………………………………………..

………………………………………………………………………

………………………………………………………………………

………………………………………………………………………
	1. สนับสนุนการปกครองประชาธิปไตยและวางตนเป็นกลางทางการเมือง เช่น แนะนำผู้เรียนเกี่ยวกับระบบประชาธิปไตยหรือเลือกตั้งผู้แทนราษฎร ผู้ใหญ่บ้าน ฯลฯ (แบบ ส.6.1.8)  (คะแนนเต็ม 8 คะแนน)
2. แสดงความคิดเห็นโดยตอบแบบสอบถามที่วิทยาลัยขอความร่วมมือ (คะแนนเต็ม 2 คะแนน)โปรดระบุ เช่นความคิดเห็นต่อการบริหารของผู้บริหาร ความพึงพอใจต่อกิจกรรมหรือโครงการต่างๆ
……………………………………………………………………..

………………………………………………………………………

………………………………………………………………………

………………………………………………………………………

	สรุปคะแนนรวม...........10..........คะแนน
	สรุปคะแนนรวม.........10...........คะแนน

	เอกสารอ้างอิงโปรดระบุ (แบบ ส.6.1.8)
  -..........................................................................     
  -...........................................................................
  -...........................................................................
	เอกสารอ้างอิงโปรดระบุ (แบบ ส.6.1.8)
  -..............................................................................
  -..............................................................................
  -.............................................................................


2.2.2 การปฏิบัติหน้าที่ด้านความซื่อสัตย์สุจริต วิริยะ อุสาหะ (10 คะแนน)
ผลการปฏิบัติงาน
	ภาคเรียนที่ 1/2559
	ภาคเรียนที่ 2/2559

	( ไม่ถูกแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเกี่ยวกับเรื่องทุจริต (8 คะแนน)
(ปฏิบัติหน้าที่นอกเวลาราชการ (2 คะแนน)
โปรดระบุ สอนนักศึกษาภาคเรียนเสาร์-อาทิตย์
.................................................................................
.................................................................................
.................................................................................
	(ไม่ถูกแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเกี่ยวกับเรื่องทุจริต (8 คะแนน)
(มาปฏิบัติหน้าที่นอกเวลาราชการ (2 คะแนน)
โปรดระบุ  สอนนักศึกษาภาคเรียนเสาร์-อาทิตย์
.................................................................................
.................................................................................
.................................................................................

	สรุปคะแนนรวม....................10................คะแนน
	สรุปคะแนนรวม.................10...................คะแนน

	เอกสารอ้างอิงโปรดระบุ (แบบ ส.6.1.8)
  -..............................................................................
  -..............................................................................
  -.............................................................................
	เอกสารอ้างอิงโปรดระบุ (แบบ ส.6.1.8)
  -..............................................................................
  -..............................................................................
  -.............................................................................


2.2.3. การปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการหน่วยงานการศึกษา และคำสั่งของผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วยกฎหมาย คะแนนเต็ม 10 คะแนน
ผลการปฏิบัติงาน
	ภาคเรียนที่ 1/2559
	ภาคเรียนที่ 2/2559

	( ปฏิบัติงานตามภาระงานที่หัวหน้าแผนก หน่วยงาน ผู้บริหาร มอบหมายให้จัดทำ 

เช่น
1. แผนการจัดการเรียนรู้
(ส่ง  ( ไม่ส่ง( 1 คะแนน)
2. บันทึกหลังการสอน
(ส่ง  ( ไม่ส่ง( 1 คะแนน)
3. ผลงานวิจัยฯ
(ส่ง  ( ไม่ส่ง( 1 คะแนน)

	( ปฏิบัติงานตามภาระงานที่หัวหน้าแผนก หน่วยงาน ผู้บริหาร มอบหมายให้จัดทำ 
เช่น
1. แผนการจัดการเรียนรู้
(ส่ง  ( ไม่ส่ง( 1 คะแนน)
2. บันทึกหลังการสอน
(ส่ง  ( ไม่ส่ง( 1 คะแนน)
3. ผลงานวิจัยฯ
(ส่ง  ( ไม่ส่ง( 1 คะแนน)



	ภาคเรียนที่ 1/2559
	ภาคเรียนที่ 2/2559

	4. คู่มือครูที่ปรึกษา
(ส่ง  ( ไม่ส่ง( 1 คะแนน)
5. SAR รายบุคคล
( ส่ง  ( ไม่ส่ง ( 1 คะแนน)
	4. คู่มือครูที่ปรึกษา
(ส่ง  ( ไม่ส่ง( 1 คะแนน)
5. SAR รายบุคคล
( ส่ง  ( ไม่ส่ง ( 1 คะแนน)

	6. ใบลากรณีไม่มาปฏิบัติราชการ
( ส่ง  ( ไม่ส่ง ( 1 คะแนน)
7. รายงานการไปราชการ/การพัฒนาตนเอง
( ส่ง  ( ไม่ส่ง ( 1 คะแนน)
อื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย โปรดระบุ(3 คะแนน)
· ได้รับมอบหมายเป็นวิทยากรอบรมงานด้านวิชาการ
 ...............................................................................

	6. ใบลากรณีไม่มาปฏิบัติราชการ
( ส่ง  ( ไม่ส่ง ( 1 คะแนน)
7. รายงานการไปราชการ/การพัฒนาตนเอง
( ส่ง  ( ไม่ส่ง ( 1 คะแนน)
อื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย โปรดระบุ(3 คะแนน)
· ได้รับมอบหมายเป็นวิทยาการอบรมงานด้านวิชการ
...............................................................................

	สรุปคะแนนรวม................10........คะแนน
	สรุปคะแนนรวม..........10..............คะแนน

	เอกสารอ้างอิงโปรดระบุ
  -..........วุฒิบัตร.......................................................
  -..............................................................................
  -.............................................................................
	เอกสารอ้างอิงโปรดระบุ
  -...........วุฒิบัตร.....................................................
  -..............................................................................
  -............................................................................


2.2.4  การประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน ชุมชน และสังคม ตรงต่อเวลาและอุทิศตนต่องาน
 (คะแนนเต็ม 10 คะแนน)
ผลการปฏิบัติงาน
	ภาคเรียนที่ 1/2559
	ภาคเรียนที่ 2/2559

	(ไม่โดนแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเกี่ยวกับเรื่องพฤติกรรม (6 คะแนน)
( ไม่มาปฏิบัติงานสาย (2 คะแนน)
( ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (2 คะแนน)
     โปรดระบุ
อยู่เวรประจำวิทยาลัย
………………………………………………………………………

………………………………………………………………………


	(ไม่โดนแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเกี่ยวกับเรื่องพฤติกรรม (6 คะแนน)
( ไม่มาปฏิบัติงานสาย (2 คะแนน)
( ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (2 คะแนน)
     โปรดระบุ
สอนนักศึกษาภาคเรียนเสาร์-อาทิตย์
…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………



	สรุปคะแนนรวม.............10...........คะแนน
	สรุปคะแนนรวม............10............คะแนน

	เอกสารอ้างอิงโปรดระบุ
  -..............................................................................
  -..............................................................................
  -.............................................................................
	เอกสารอ้างอิงโปรดระบุ
  -..............................................................................
  -..............................................................................
  -.............................................................................


2.2.5 รักษาชื่อเสียงและเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ตนไม่กลั่นแกล้ง กล่าวหา หรือร้องเรียนผู้อื่น โดยไม่มีผลตามจริง และไม่กระทำการ หรือยอมให้ผู้อื่นกระทำการหาประโยชน์อื่นอาจทำให้เสื่อมชื่อเสียง 
(คะแนนเต็ม10 คะแนน) โดยไม่ถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนด้านวินัย

( ภาคเรียนที่ 1/2559 คะแนน..........10...........คะแนน

( ภาคเรียนที่ 2/2559 คะแนน...........10..........คะแนน
2.3 ตอนที่ 3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม

2.3.1  การปฏิบัติตามพระบรมราโชวาทพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวสอดคล้องกับมาตรฐานที่ 6 (ตัวบ่งชี้ที่ 6.4 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสำนึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คะแนนเต็ม 10 คะแนน)
ผลการปฏิบัติงาน
	ภาคเรียนที่ 1/2559
	ภาคเรียนที่ 2/2559

	( ปฏิบัติตามพระบรมราโชวาทพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เช่น ขยัน ประหยัดอดออม ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นต้น (8 คะแนน)
( เข้าร่วมอบรม หรือประชุม หรือเขียนแผนบูรณาการเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ (2 คะแนน)
	( ปฏิบัติตามพระบรมราโชวาทพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เช่น ขยัน ประหยัดอดออม ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นต้น (8 คะแนน)
( เข้าร่วมอบรม หรือประชุม หรือเขียนแผนบูรณาการเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ (2 คะแนน)

	สรุปคะแนนรวม............10............คะแนน
	สรุปคะแนนรวม........10................คะแนน

	เอกสารอ้างอิงโปรดระบุ
  - (แบบ ส.6.4.3)
  -..............................................................................
  -.............................................................................
	เอกสารอ้างอิงโปรดระบุ
  - (แบบ ส.6.4.3)
  -..............................................................................
  -.............................................................................


2.3.2 การมีจิตสำนึกสาธารณะ มีความรับผิดชอบ ต่อสังคมเข้าร่วมกิจกรรมของสังคม บำเพ็ญประโยชน์แก่สังคมสอดคล้องกับมาตรฐานที่ 3 (ตัวบ่งชี้ 3.8 ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสุขภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ของสถานศึกษาและการใช้อาคารสถานที่ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน สำนักงานบริการ) คะแนนเต็ม 10 คะแนน
ผลการปฏิบัติงาน
	ภาคเรียนที่ 1/2559
	ภาคเรียนที่ 2/2559

	(จัดทำกิจกรรม 5 ส ให้กับหน่วยงาน/สถานศึกษา(คะแนนเต็ม 2 คะแนน)(สถานศึกษา)
( เข้าร่วมบริการวิชาการ/วิชาชีพให้กับชุมชนหรือสังคม (สถานศึกษาจัดทำ) (คะแนนเต็ม 3 คะแนน)
(แบบ ส. 4.1.7)
( เข้าร่วมกิจกรรมปลูกป่าหรืออนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  โปรดระบุ(คะแนนเต็ม 2 คะแนน)
………………………………………………………………………

………………………………………………………………………

(บำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม (เฉพาะบุคคลจัดทำเอง โปรดระบุ.....) คะแนนเต็ม 3 คะแนน
· ปลูกป่าชายเลน
..............................................................
..............................................................
        ....................................................................

        ....................................................................

        ....................................................................
        ....................................................................
	( จัดทำกิจกรรม 5 ส ให้กับหน่วยงาน /สถานศึกษา(คะแนนเต็ม 2 คะแนน)(สถานศึกษา)
( เข้าร่วมบริการวิชาการ/วิชาชีพให้กับชุมชนหรือสังคม (สถานศึกษาจัดทำ) (คะแนนเต็ม 3 คะแนน)
(แบบ ส. 4.1.7)
( เข้าร่วมกิจกรรมปลูกป่าหรืออนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  โปรดระบุ(คะแนนเต็ม 2 คะแนน)
………………………………………………………………………

………………………………………………………………………

(บำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม (เฉพาะบุคคลจัดทำเอง โปรดระบุ.....) คะแนนเต็ม 3 คะแนน
· ทำความสะอาดคริสตจักร
..............................................................
...............................................................
................................................................

................................................................
     ....................................................................

     ....................................................................

	สรุปคะแนนรวม..............10..........คะแนน
	สรุปคะแนนรวม...........10.............คะแนน

	เอกสารอ้างอิงโปรดระบุ
  - แบบ ส.4.1.7
  -.............................................................................
  -.............................................................................
  -.............................................................................
  -.............................................................................
	เอกสารอ้างอิงโปรดระบุ
  - แบบ ส.4.1.7
  -.............................................................................
  -.............................................................................
  -.............................................................................
  -.............................................................................


2.3.3 การมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ร่วมงาน ผู้เรียน และบุคคลทั่วไป
ผลการปฏิบัติงาน
	ภาคเรียนที่ 1/2559
	ภาคเรียนที่ 2/2559

	( ไม่ทะเลาะวิวาทกับเพื่อนร่วมงาน ผู้บังคับบัญชาตามสายงานและบุคคลทั่วไป โดยไม่ถูกแต่งตั้งกรรมการสวนสวนเรื่องทะเลาะวิวาท  (5 คะแนน)
( แสดงพฤติกรรมการมีสัมมาคาราวะ และให้เกียรติกับผู้ร่วมงานและผู้เรียน (5 คะแนน)
	( ไม่ทะเลาะวิวาทกับเพื่อนร่วมงาน ผู้บังคับบัญชาตามสายงานและบุคคลทั่วไป โดยไม่ถูกแต่งตั้งกรรมการสวนสวนเรื่องทะเลาะวิวาท (5 คะแนน)
( แสดงพฤติกรรมการมีสัมมาคาราวะ และให้เกียรติกับผู้ร่วมงานและผู้เรียน (5 คะแนน)

	สรุปคะแนนรวม.............10...........คะแนน
	สรุปคะแนนรวม...........10.............คะแนน

	เอกสารอ้างอิงโปรดระบุ(ถ้ามี)
  -..............................................................................
  -..............................................................................
  -.............................................................................
	เอกสารอ้างอิงโปรดระบุ(ถ้ามี)
  -..............................................................................
  -..............................................................................
  -.............................................................................


2.3.4  การประพฤติและปฏิบัติตนตามครรลองของวัฒนธรรม หลักธรรม ทางศาสนาและประเพณีอันดีงาม
ผลการปฏิบัติงาน
	ภาคเรียนที่ 1/2559
	ภาคเรียนที่ 2/2559

	( เข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับวัฒนธรรมและทางศาสนา(10 คะแนน) เช่น วันไหว้ครูของสถานศึกษา วันสำคัญของศาสนา วันสำคัญของพระมหากษัตริย์ อื่น โปรดระบุ
· เข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรม ณ ศูนย์ปฏิบัติธรรมส่องชีวิต จ. นครราชสีมา
· วันแม่แห่งชาติ ณ ศาลาประชาคมแก่งคอย ช่วงเวลาเช้า

	( เข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับวัฒนธรรมและทางศาสนา(10 คะแนน) เช่น วันไหว้ครูของสถานศึกษา วันสำคัญของศาสนา วันสำคัญของพระมหากษัตริย์ อื่น โปรดระบุ
· วันพ่อแห่งชาติ ณ ศาลาเอนกประสงค์อำเภอแก่งคอย
· เข้าค่ายอบรมคุณธรรมคริสเตียน

	สรุปคะแนนรวม.............10......................
	สรุปคะแนนรวม............10.......................

	เอกสารอ้างอิงโปรดระบุ
  - แบบ ส.6.1.8
  - เกียรติบัตร
..............................................................................
  -.............................................................................
	เอกสารอ้างอิงโปรดระบุ
  - แบบ แบบ ส.6.1.8
  -..............................................................................
  -.............................................................................


2.3.5 การเคารพในสิทธิและหน้าที่ของผู้ร่วมงานและผู้ที่เกี่ยวข้องให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ
ผลการปฏิบัติงาน
	ภาคเรียนที่ 1/2559
	ภาคเรียนที่ 2/2559

	- ปฏิบัติงานตามคำสั่งวิทยาลัยหรืองานที่ได้รับมอบหมาย ไม่น้อยกว่า 10 รายการ ได้ 10 คะแนน  โปรดระบุ
1. อยู่เวรกลางวันตามคำสั่งวิทยาลัย
2. ตรวจเยี่ยมบ้านนักศึกษา 
3. ทำหน้าที่ครูที่ปรึกษา ปวช.2 
4. ปฏิบัติงานสอนนอกเวลาเสาร์ – อาทิตย์
5. คณะกรรมจัดทำและตรวจสอบตารางเรียนตามคำสั่ง
6..............................................................................

7..............................................................................

8..............................................................................

9..............................................................................

10...........................................................................

.................................................................................
.................................................................................
.................................................................................
.................................................................................

............................................................................
	- ปฏิบัติงานตามคำสั่งวิทยาลัยหรืองานที่ได้รับมอบหมาย ไม่น้อยกว่า 10 รายการ ได้ 10 คะแนน  โปรดระบุ
1. อยู่เวรกลางวันตามคำสั่งวิทยาลัย
2. งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศตามคำสั่ง

3. ปฏิบัติงานสอนนอกเวลาสอนเสาร์ – อาทิตย์
4. เตรียมความพร้อม V-net ตามคำสั่ง 
5. คณะกรรมจัดทำและตรวจสอบตารางเรียนตามคำสั่ง 
6. เข้าแนะแนวการศึกษาประจำปี 59 ตามคำสั่ง 
7. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการรับสมัครสอบคัดเลือกนักเรียนนักศึกษา
8. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ตามคำสั่ง
9. แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์นักเรียน ตามคำสั่ง
10...............................................................................
....................................................................................

....................................................................................

....................................................................................

...............................................................................

	สรุปคะแนนรวม...................................
	สรุปคะแนนรวม...................................


	เอกสารอ้างอิงโปรดระบุ
  -.............................................................................
  -.............................................................................
-.............................................................................

-..........................................................................
	เอกสารอ้างอิงโปรดระบุ
  -..............................................................................

  -..............................................................................

  -..............................................................................

  -..............................................................................
………………………………………………………………………




2.4 ตอนที่ 4 การประเมินจรรยาบรรณ
ผู้รายงานประเมินตนเองจากผลการปฏิบัติงานและพฤติกรรมของตนเองในด้านมาตรฐานของตำแหน่งวิชาชีพครู
	ที่
	รายงานการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	
	
	
	ภาคเรียนที่ 1/2559
	ภาคเรียนที่ 2/2559

	1
	จรรยาบรรณต่อตนเอง 20คะแนน

	
	1.1 การมีวินัยในตนเอง
	10
	10
	10

	
	1.2 การพัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ
	5
	4
	4

	
	1.3 การมีวิสัยทัศน์ ทันต่อการพัฒนาทางวิชาการ
     เศรษฐกิจ สังคมและการเมือง
	5
	4
	4

	2
	จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 20คะแนน

	
	2.1 ความรัก ความศรัทธาต่อวิชาชีพ
	10
	10
	10

	
	2.2 ความซื่อสัตย์สุจริตและรับผิดชอบต่อวิชาชีพ
	5
	5
	5

	
	2.3 การเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ
	5
	5
	5

	3
	จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ  20คะแนน

	
	3.1 การเอาใจใส่ รัก เมตตา ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้กำลังใจแก่ผู้เรียนและผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าที่โดยเสมอภาค
	5
	5
	5

	
	3.2 การส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะและนิสัยที่ถูกต้องดีงามแก่ผู้เรียนและผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าที่อย่างเต็มความสามารถด้วยความบริสุทธิ์ใจ
	5
	5
	5

	
	3.3 การไม่กระทำตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคมของผู้เรียนและผู้รับบริการ
	5
	5
	5

	
	3.4 การให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาคโดยไม่เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ตำแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ
	5
	5
	5

	4
	จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ  20คะแนน

	
	4.1 การช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์
	10
	10
	10

	
	4.2 การยึดมั่นในระบบคุณธรรม
	5
	5
	5

	
	4.3 ความสามัคคีในหมู่คณะ
	5
	5
	5


	ที่
	รายงานการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	
	
	
	ภาคเรียนที่ 1/2559
	ภาคเรียนที่ 2/2559

	5
	จรรยาบรรณต่อสังคม 20 คะแนน

	
	5.1 การช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์
	10
	10
	10

	
	5.2 การยึดมั่นในระบบคุณธรรม
	5
	5
	5

	
	5.3 ความสามัคคีในหมู่คณะ
	5
	5
	5

	สรุปคะแนนรวม
	98
	98


2.5 ตอนที่ 5 การปฏิบัติงานตามมาตรฐานสถานศึกษา

2.5.1 มาตรฐานผู้เรียน

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1/2 ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาที่จัดสอน  ตั้งแต่ 1.5 ขึ้นไป
ผลการปฏิบัติงาน ภาคเรียนที่ 1/2559
	รายวิชาที่สอน
	จำนวนนร./นศ.ทั้งหมด
	ระดับผลการเรียน
	ร้อยละ

	
	
	1.5
	2.0
	2.5
	3.0
	3.5
	4.0
	รวม
	

	การบัญชีเบื้องต้น 1
	96
	12
	11
	13
	22
	16
	19
	93
	96.88

	การบัญชีชั้นกลาง 1
	7
	0
	1
	1
	2
	3
	0
	7
	100

	การบัญชีต้นทุน 1
	7
	0
	1
	1
	2
	3
	0
	7
	100

	การบัญชีชั้นสูง 1
	7
	0
	1
	1
	2
	3
	0
	7
	100

	การบัญชีสินค้า
	33
	0
	3
	15
	3
	5
	7
	33
	100

	การบัญชีซื้อขายสินค้า
	33
	10
	6
	7
	2
	2
	6
	33
	100

	ภาษาจีนพื้นฐาน
	33
	0
	5
	4
	9
	9
	6
	33
	100

	          คณิตศาสตร์พื้นฐาน
	96
	20
	15
	25
	20
	12
	4
	96
	100

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	312
	22
	28
	42
	42
	41
	38
	309
	


สรุป  ภาคเรียนที่ 1/2559 รายวิชาที่สอน จำนวน.......8..........รายวิชา ผู้เรียนจำนวนทั้งหมด จำนวน...312..... คน  
        มีผลการเรียนตั้งแต่ 1.5 ขึ้นไป จำนวน .....309.........คน  คิดเป็นร้อยละ.....99.04...................
ผลการปฏิบัติงาน ภาคเรียนที่ 2/2559
	รายวิชาที่สอน
	จำนวนนร./นศ.ทั้งหมด
	ระดับผลการเรียน
	ร้อยละ

	
	
	1.5
	2.0
	2.5
	3.0
	3.5
	4.0
	รวม
	

	การบัญชีเบื้องต้น 2
	31
	3
	2
	8
	7
	7
	4
	31
	100

	การบัญชีห้างหุ้นส่วน
	55
	3
	5
	8
	10
	9
	19
	54
	98.18

	การบัญชีตั๋วเงิน
	33
	0
	1
	2
	1
	5
	24
	33
	100

	การบัญชีต้นทุนเบื้องต้น
	34
	6
	16
	2
	2
	0
	8
	34
	100

	การบัญชีต้นทุน 2
	34
	3
	2
	3
	9
	7
	10
	34
	100

	การบัญชีชั้นกลาง 2
	34
	4
	12
	7
	1
	2
	5
	31
	91.18

	ภาษาจีนพื้นฐาน
	42
	1
	5
	13
	9
	8
	3
	39
	92.86

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	263
	20
	43
	43
	39
	38
	73
	256
	97.34


สรุป  ภาคเรียนที่ 2/2558 รายวิชาที่สอน จำนวน.....7...........รายวิชา ผู้เรียนจำนวนทั้งหมด จำนวน...263..... คน  
        มีผลการเรียนตั้งแต่ 1.5 ขึ้นไป จำนวน ......256........คน  คิดเป็นร้อยละ......97.34..................
บทที่ 3
สรุปผลการประเมินตนเอง
ผลการปฏิบัติงานตามตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ และมาตรฐานสถานศึกษา ปีการศึกษา 2559
3.1 ผลการปฏิบัติงานตามตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ

3.1.1 ตอนที่ 1 ด้านการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรู้ (คะแนนเต็ม 300 คะแนน)
	ที่
	รายการที่ปฏิบัติตามหน้าที่
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	
	
	
	1/2559
	เอกสารอ้างอิง
	2/2559
	เอกสารอ้างอิง

	
	
	
	
	มี
	ไม่มี
	
	มี
	ไม่มี

	1
	การจัดการเรียนรู้

	
	  1.1 การวิเคราะห์หลักสูตรและการเตรียมการสอน
	30
	30
	(
	
	30
	(
	

	
	  1.2 การจัดการเรียนการสอนตามแผนการเรียนรู้และการพัฒนาแผนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
	30
	30
	(
	
	30
	(
	

	
	1.3 การใช้และพัฒนาสื่อการเรียนการสอน
	30
	28
	(
	
	28
	(
	

	
	1.4 การวัดและประเมินผล
	30
	30
	(
	
	30
	(
	

	
	1.5 การวิจัยและหรือนำผลการวิจัยไปแก้ปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียน
	30
	30
	(
	
	30
	(
	

	2
	การจัดระบบการดูแลช่วยเหลือเพื่อการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน
	30
	29
	(
	
	29
	(
	

	3
	การร่วมปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษาเกี่ยวกับหลักสูตร สื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรมทางการศึกษา แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	30
	29
	(
	
	29
	(
	

	4
	การประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ
	30
	27
	(
	
	27
	(
	

	5
	การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ
	30
	28
	(
	
	28
	(
	

	6
	ผลการปฏิบัติงานตามภาระงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย
	30
	30
	(
	
	30
	(
	

	คะแนนรวมด้านผลการปฏิบัติงาน
	300
	291
	
	
	291
	
	


3.1.2 ตอนที่ 2  ด้านความประพฤติในการรักษาวินัย (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)
	ที่
	รายการที่ปฏิบัติตามหน้าที่
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	
	
	
	1/2559
	เอกสารอ้างอิง
	2/2559
	เอกสารอ้างอิง

	
	
	
	
	มี
	ไม่มี
	
	มี
	ไม่มี

	1
	การสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยและวางตนเป็นกลางทางการเมือง
	10
	10
	(
	
	10
	(
	

	2
	การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต วิริยะ อุตสาหะ
	10
	10
	(
	
	10
	(
	

	3
	การปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ หน่วยงานการศึกษาและคำสั่งของผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วยกฎหมาย
	10
	10
	(
	
	10
	(
	

	4
	การประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน ชุมชนและสังคม  ตรงต่อเวลาและอุทิศตนต่องาน
	10
	10
	(
	
	10
	(
	

	5
	การรักษาชื่อเสียงและเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ตนไม่กลั่นแกล้ง กล่าวหา หรือร้องเรียนผู้อื่นโดยไม่มีมูลความจริง  และไม่กระทำการ หรือยอมให้ผู้อื่นกระทำการหาประโยชน์อันอาจทำให้เสื่อมเสียชื่อเสียง
	10
	10
	(
	
	10
	(
	

	คะแนนรวมด้านความประพฤติในการรักษาวินัย
	50
	50
	
	
	50
	
	


3.1.3 ตอนที่ 3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)
	ที่
	รายการที่ปฏิบัติตามหน้าที่
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	
	
	
	1/2559
	เอกสารอ้างอิง
	2/2559
	เอกสารอ้างอิง

	
	
	
	
	มี
	ไม่มี
	
	มี
	ไม่มี

	1
	การปฏิบัติตามพระบรมราโชวาทพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
	10
	10
	(
	
	10
	(
	

	2
	การมีจิตสำนึกสาธารณะ มีความรับผิดชอบต่อสังคม เข้าร่วมกิจกรรมของสังคม บำเพ็ญประโยชน์แก่สังคม
	10
	10
	(
	
	10
	(
	

	3
	การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ร่วมงาน ผู้เรียนและบุคคลทั่วไป
	10
	10
	(
	
	10
	(
	

	4
	การประพฤติและปฏิบัติตนตามครรลองของวัฒนธรรมหลักธรรมทางศาสนาและประเพณีอันดีงามของไทย
	10
	10
	(
	
	10
	(
	


	ที่
	รายการที่ปฏิบัติตามหน้าที่
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	
	
	
	1/2559
	เอกสารอ้างอิง
	2/2559
	เอกสารอ้างอิง

	
	
	
	
	มี
	ไม่มี
	
	มี
	ไม่มี

	5
	การเคารพในสิทธิและหน้าที่ของผู้ร่วมงานและผู้ที่เกี่ยวข้อง ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ
	10
	10
	(
	
	10
	(
	

	คะแนนรวมด้านคุณธรรม จริยธรรม
	50
	50
	
	
	50
	
	


3.1.4 ตอนที่ 4 ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ
	ที่
	รายการที่ปฏิบัติตามหน้าที่
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ประเมินตนเอง

	
	
	
	ภาคเรียน
1/2559
	ภาคเรียน
2/2559

	1
	จรรยาบรรณต่อตนเอง
	20
	

	
	1.1 การมีวินัยในตนเอง
	(10)
	9
	9

	
	1.2การพัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ
	(5)
	5
	5

	
	1.3การมีวิสัยทัศน์ ทันต่อการพัฒนาทางวิชาการ
เศรษฐกิจ สังคมและการเมือง
	(5)
	4
	4

	2
	จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ
	20
	

	
	2.1 ความรัก ความศรัทธาต่อวิชาชีพ
	(10)
	10
	10

	
	2.2 ความซื่อสัตย์สุจริต และความผิดชอบต่อวิชาชีพ
	(5)
	5
	5

	
	2.3 การเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ
	(5)
	5
	5

	3
	จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ
	20
	

	
	3.1  การเอาใจใส่ รัก เมตตา ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้กำลังใจแก่ผู้เรียนและผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าที่โดยเสมอหน้า
	(5)
	5
	5

	
	3.2  การส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะและนิสัยที่ถูกต้องดีงามแก่ผู้เรียนและผู้รับบริการตามบทบาทหน้าที่อย่างเต็มความสามารถด้วยความบริสุทธิ์ใจ
	(5)
	5
	5

	
	3.3การไม่กระทำตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย  สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคมของผู้เรียนและผู้รับบริการ
	(5)
	5
	5

	
	3.4 การให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาคโดยไม่เรียกรับ
หรือยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ตำแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ
	(5)
	5
	5


	ที่
	รายการที่ปฏิบัติตามหน้าที่
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ประเมินตนเอง

	
	
	
	ภาคเรียน
1/2559
	ภาคเรียน
2/2559

	4
	จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ
	20
	

	
	4.1  การช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์
	(10)
	10
	10

	
	4.2  การยึดมั่นในระบบคุณธรรม
	(5)
	5
	5

	
	4.3  ความสามัคคีในหมู่คณะ
	(5)
	5
	5

	5
	จรรยาบรรณต่อสังคม
	20
	

	
	5.1  การประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้นำในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อม
	(10)
	9
	9

	
	5.2  การประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้นำในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
	(5)
	3
	3

	
	5.3การประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้นำในการรักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม
	(5)
	5
	5

	คะแนนรวมด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ
	100
	95
	95


สรุปผลการปฏิบัติงานตามตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ
	รายการที่ปฏิบัติตามหน้าที่
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้ ภาคเรียน

	
	
	1/2559
	เอกสารอ้างอิง
	2/2559
	เอกสารอ้างอิง

	
	
	
	มี
	ไม่มี
	
	มี
	ไม่มี

	ตอนที่ 1 ด้านการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรู้
	300
	291
	(
	
	291
	(
	

	ตอนที่ 2 ด้านความประพฤติในการรักษาวินัย
	50
	50
	(
	
	50
	(
	

	ตอนที่ 3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม
	50
	50
	(
	
	50
	(
	

	ตอนที่ 4 ด้านจรรยาบรรณต่อรวมประกอบวิชาชีพ
	100
	95
	(
	
	95
	(
	

	รวม
	500
	286
	
	
	286
	
	


3.2 ผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานสถานศึกษา ปีการศึกษา 2559
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผู้เรียนตามรายวิชาที่สอนมีผลการเรียนตั้งแต่  1.5 ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ......98.22….............(เอกสารอ้างอิง ( มี  ( ไม่มี)
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ปีการศึกษา 2559 รายวิชาที่สอนทั้งหมด......15............วิชา จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ตามระดับคุณภาพ จำนวน......15...........วิชา คิดเป็นร้อยละ......100...............(เอกสารอ้างอิง ( มี  ( ไม่มี)
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ปีการศึกษา 2559 รายวิชาที่สอน ทั้งหมด......14...........วิชา สอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิคที่หลากหลายที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบูรณาคุณธรรมจริยธรรม และปรัชญาของเศรษฐกิจกิจพอเพียง จำนวน......14............วิชา คิดเป็นร้อยละ.....100............. (เอกสารอ้างอิง ( มี  ( ไม่มี)
ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 ปีการศึกษา 2559 รายวิชาที่สอนทั้งหมด........14.........วิชาวัดและประเมินผลแบบมีคุณภาพ จำนวน....14...........วิชา คิดเป็นร้อยละ......100.......... (เอกสารอ้างอิง ( มี  ( ไม่มี)
ตัวบ่งชี้ที่ 3.10 ปีการศึกษา 2559 ได้รับการพัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ จำนวน......16.........ชั่วโมง

(นำความรู้ที่ได้รับจาการพัฒนาไปใช้ประโยชน์ ( ใช้  ( ไม่ใช้
                (เอกสารอ้างอิงกรณีนำไปใช้ประโยชน์ ( มี  ( ไม่มี)

( ไม่นำความรู้ที่ได้รับจากการพัฒนาไปใช้ประโยชน์


เกณฑ์การประเมินด้านการพัฒนาตนเอง



ปีละ 50 ชั่วโมง และต้องนำไปใช้ประโยชน์



(ผ่านเกณฑ์ (ไม่ผ่านเกณฑ์
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ปีการศึกษา 2559  เข้าร่วมหรือจัดทำการให้บริการวิชาชีพอย่างน้อย 1 กิจกรรม/โครงการ
( เข้าร่วม เอกสารอ้างอิง 
( มี  ( ไม่มี
( ไม่เข้าร่วม
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ปีการศึกษา 2559 จัดทำผลงานนวัตกรรมหรืองานวิจัยที่พัฒนาการจัดการเรียนการสอน อย่างน้อย 1 เรื่อง และมีรูปเล่ม
( มีรูปเล่ม  1. เรื่อง การวิจัยแผนการจัดการเรียนการสอนวิชาการบัญชีต้นทุน 1 เพื่อ 
                  พัฒนาผลสัมฤทธิ์ในการเรียน
        2. เรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ในการเรียนโดยใช้แผนการสอนวิชาการบัญชีตั๋วเงิน
( ไม่มีรูปเล่ม
ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 ปีการศึกษา 2559 เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม หรือจัดทำด้านการรักชาติเทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและทะนุบำรุง ศาสนา วัฒนธรรม จำนวน.....6...........ครั้ง


(มีเอกสารอ้างอิง


( ไม่มีเอกสารอ้างอิง


( ไม่เคยเข้าร่วม/จัดทำ
ตัวบ่งชี้ที่ 6.2 ปีการศึกษา 2559 เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม จำนวน......3.....ครั้ง
(มีเอกสารอ้างอิง


( ไม่มีเอกสารอ้างอิง


( ไม่เคยเข้าร่วม/จัดทำ
ตัวบ่งชี้ที่ 6.3 ปีการศึกษา 2559 เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ด้านกีฬาและนันทนาการ จำนวน....2.........ครั้ง
(มีเอกสารอ้างอิง


( ไม่มีเอกสารอ้างอิง



( ไม่เคยเข้าร่วม/จัดทำ
ตัวบ่งชี้ที่ 6.4 ปีการศึกษา 2559 เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมหรือจัดทำที่เกี่ยวกับนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
(มีการจัดทำแผนนบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
      (เอกสารอ้างอิง  ( มี  ( ไม่มี)


( มีการเข้าร่วมอบรม/สัมมนา/ประชุม ที่เกี่ยวกับนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
       (เอกสารอ้างอิง  ( มี  ( ไม่มี)


( ไม่เข้าร่วม/จัดทำที่เกี่ยวการนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สรุปผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานสถานศึกษา ปีการศึกษา 2559
	ตัวบ่งชี้ที่
	ร้อยละ/จำนวนครั้งที่จัดทำ
	เอกสารอ้าง
อิง

	
	
	มี
	ไม่มี

	1) ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผู้เรียนตามรายวิชาที่สอน
มีผลการเรียนตั้งแต่ 1.5 ขึ้นไป
	รายวิชาที่สอนมีผลการเรียนตั้งแต่ 1.5 ขึ้นไป 
ร้อยละ....98.22...........
	(
	

	2) ตัวบ่งชี้ที่ 2.2ระดับคุณภาพในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา
	แผนการจัดการเรียนรู้ที่จัดทำ 
ร้อยละ...100..............
	(
	

	3) ตัวบ่งชี้ที่ 2.3ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา
	สอนตามแผนการจัดการเรียนรู้และบูรณาปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ร้อยละ...100..............
	(
	

	4) ตัวบ่งชี้ที่ 2.4ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา
	วัดและประเมินแบบคุณภาพ 
ร้อยละ....100............
	(
	

	5) ตัวบ่งชี้ที่ 3.10 ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
	พัฒนาตนเอง จำนวน....22.30...........ชั่วโมง
	(
	

	6) ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ
	เข้าร่วม/จัดทำบริการวิชาชีพ 
จำนวน.....1...........
	(
	

	7) ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของครู
	มีรูปเล่มผลงานวิจัย จำนวน......2...........เรื่อง
	(
	

	8) ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสำนึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบำรุง ศาสนา วัฒนธรรม
	เข้าร่วม/จัดทำโครงการตามตัวบ่งชี้ 
จำนวน....6.........ครั้ง
	(
	

	9) ตัวบ่งชี้ที่ 6.2 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
	เข้าร่วม/จัดทำโครงการตามตัวบ่งชี้ 
จำนวน....3.........ครั้ง
	(
	

	10) ตัวบ่งชี้ที่ 6.3 ระดับคุณภาพในการส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ
	เข้าร่วม/จัดทำโครงการตามตัวบ่งชี้ 
จำนวน.....2........ครั้ง
	(
	

	11) ตัวบ่งชี้ที่ 6.4 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสำนึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	เข้าร่วม/จัดทำโครงการตามตัวบ่งชี้ 
จำนวน.....2........ครั้ง
	(
	


สรุป ปีการศึกษา 2559

มาตรฐานสถานศึกษาที่ครูปฏิบัติมี จำนวน 11 ตัวบ่งชี้ ปฏิบัติตามตัวบ่งชี้ได้ จำนวน.......11.......ตัวบ่งชี้ 
คิดเป็นร้อยละ............
3.3 จุดเด่นและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานใน ปีการศึกษา 2559
3.3.1 จุดเด่น

ด้านการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานสถานศึกษา (ใส่เครื่องหมาย ( ที่เป็นจุดเด่นของท่าน)

( 1. การจัดการเรียนรู้

( 2. การจัดระบบการดูแลช่วยเหลือเพื่อการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน

( 3. การร่วมปฏิบัติงานกับชุมชน ในโครงการ Fix it 
( 4. การประสานงานเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาชีพที่วิทยาลัยเทคโนโลยีตะวันออก อีเทค
( 5. การพัฒนาตนเป็นวิทยากรอบรมภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร เป็นกรรมการตรวจข้อสอบแข่งขัน
         ทักษะวิชาชีพบัญชี
( 6. ผลการปฏิบัติงานให้ความร่วมมือปฏิบัติงานทุกอย่างที่ได้รับมอบหมายด้วยความตั้งใจ และ  
         ปฏิบัติงานได้ถูกต้องเรียบร้อยดี
( 7. ด้านความประพฤติในการรักษาวินัย
( 8. ด้านคุณธรรมจริยธรรม
( 9. ด้านจรรยาบรรณ
3.3.2 จุดที่พัฒนา (โปรดระบุจุดที่พัฒนาหลังจากประเมินตนเองในแต่ละด้าน)
-  ด้านผลการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรู้ ต้องพัฒนาสื่อการสอนอยู่เสมอ
-  ด้านความประพฤติในการรักษาวินัย ปฏิบัติได้ดีเป็นแบบอย่างแก่ศิษย์
-  ด้านคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติได้ดีเป็นแบบอย่างแก่ศิษย์
-  ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ ปฏิบัติได้ดีเป็นแบบอย่างแก่ศิษย์
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หัวหน้าแผนกวิชา
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..................................................













(  นายขวัญชาย   ปัญญาศิริ  )












 ตำแหน่ง     หัวหน้าแผนกการบัญชี
สารบัญ
เรื่อง














        หน้า
คำนำ















ก
สารบัญ















ข
บทที่ 1  บทนำ













1

1.1  
วิสัยทัศน์  พันธกิจ เป้าหมายการปฏิบัติงาน




1

1.2  
ประวัติส่วนตัว







         
1-2

1.3  
ประวัติการศึกษา








2

1.4  
ประวัติการรับราชการ






2

1.5  
ประวัติการเป็นวิทยากร






3

1.6  
สถิติจำนวนวันลาและการมาสาย     




3
บทที่ 2  ผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง 





4
และมาตรฐานวิทยฐานะและมาตรฐานสถานศึกษา



2.1 ตอนที่ 1  ด้านผลการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรู้



4

2.1.1  การจัดการเรียนรู้






         
4-9

2.1.2  การจัดระบบการดูแลช่วยเหลือเพื่อการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน

9-10

2.1.3  การร่วมปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษาเกี่ยวกับหลักสูตร


10-12


   
สื่อเทคโนโลยีนวัตกรรมทางการศึกษา แหล่งเรียนรู้และ
         
ภูมิปัญหาท้องถิ่น



2.1.4  การประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนเพื่อร่วมกัน

12-13
   
พัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ







2.1.5  การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ




13-14

2.1.6
ผลการปฏิบัติงานตามภาระงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย


14-16
2.2 ตอนที่ 2  ด้านความประพฤติในการรักษาวินัย




16

2.2.1 
การสนับสนุนการปกครองและวางตนเป็นกลางทางการเมือง


16

2.2.2 
การปฏิบัติหน้าที่ด้านความซื่อสัตย์สุจริต วิริยะ อุสาหะ


16-17

2.2.3 
การปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการหน่วยงานการศึกษา

17-18


   
และคำสั่งของผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วยกฎหมาย

2.2.4 
การประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียนชุมชนและสังคม 


18


   
ตรงต่อเวลาและอุทิศตนต่องาน

2.2.5 
รักษาชื่อเสียงและเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ตน ไม่กลั่นแกล้ง

19


   
กล่าวหา หรือร้องเรียนผู้อื่นโดยไม่มีผลตามความจริง

2.3 ตอนที่ 3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม





19

2.3.1 
การปฏิบัติตามพระบรมราโชวาทพระราชดำรัสของ



19
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว


2.3.2 การมีจิตสำนึกสาธารณะ มีความรับผิดชอบ ต่อสังคมเข้าร่วม


19-20


 กิจกรรมของสังคม บำเพ็ญประโยชน์แก่สังคม

2.3.3 การมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ร่วมงาน ผู้เรียน


20


       และบุคคลทั่วไป

2.3.4 การประพฤติและปฏิบัติตนตามครรลองของวัฒนธรรม หลักธรรม

21


 ทางศาสนาและประเพณีอันดีงาม


2.3.5 การเคารพในสิทธิและหน้าที่ของผู้ร่วมงานและผู้ที่เกี่ยวข้องให้

21-22


 ความร่วมมือในการปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ

2.4 ตอนที่ 4 การประเมินจรรยาบรรณ





22-23

2.5 ตอนที่ 5 การปฏิบัติงานตามมาตรฐานสถานศึกษา



23-24
บทที่ 3  สรุปผล
การประเมินตนเอง






25


3.1 ผลการปฏิบัติหน้าที่ตามตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ


25

3.1.1 ตอนที่ 1 ด้านการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรู้



25


3.1.2 ตอนที่ 2 ด้านความประพฤติในการรักษาวินัย



26


3.1.3 ตอนที่ 3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม




26-27


3.1.4 ตอนที่ 4 ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ




27-28

3.2 ผลการปฏิบัติงานตามาตรฐานสถานศึกษา 




28-31

3.3 จุดเด่นและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงาน




31


3.3.1 จุดเด่น










31


3.3.2 จุดที่พัฒนา








31


3.3.3 แนวทางการพัฒนาในอนาคตและความต้องการช่วยเหลือ


31


3.3.4 ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินภายใน


32
..................................
หมายเหตุ





หมายเหตุ





หมายเหตุ








